FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931

Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de Ia Universidad Nacional del Este.

Midxima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil

de Moreno

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafi@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension.

NDICADORES DE GESTION:

(1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Asistir técnicamente en materias de su
competencia, a la Decana y demas Direcciones o dependencias de la Facultad de Filosofia.

INDICADORES DE GESTION:
2- Cantidad de Informes de trabajo.

[-Cantidad intervenciones en asesoramiento.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacion y Desarrollo.
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